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SEGUNDO CONVENIO DE MODIFICACION Y ADICION AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL 2026

DECLARACIONES Y PERSONALIDAD
Concurren a la celebracion del presente Convenio Modificatorio y Adicional;

1. POR LA PARTE DE LA INSTITUCION: El Centro Regional de Formacidn Profesional
Docente de Sonora (CRESON), representado en este acto por su Rector, el Dr. Luis
Ernesto Flores Fontes.

2. POR LA PARTE SINDICAL: El Sindicato Unico e Independiente de los Trabajadores del
CRESOMN (SUTCRES), represantado por su Secretaria General, la C.P. Ana Doloreas Diaz
Rasales.

Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen,
asi coma la capacidad legal para obligarse conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

cLAUSULAS
PRIMERA. OBIETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar, agregar e integrar al Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) vigente las cldusulas de cardcter social acordadas en el Primer Convenio
de fecha 10 de junio de 2025, a:l como las cldusulas econdmicas ¥ normativas pactadas en
la Revisidn 2026 con fecha 18 de agosto de 2026.

SEGUNDA. INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES (CONVENIO 2025)

Se integran de manera definitiva al CCT SUTCRES-CRESON las siguientes prestaciones
sociales:

1. Permisos por Asuntos Personales: Se conceden 3 (tres) dias al afio con poce de
sueldo para atender asuntos personales, Dichos dias no serdn acumulables entre
periodos ni canjeables por compensacion economica.

2. Descanso por Actividades del 1" de Mayo: Se otorga 1 (un) dia de descanso con
goce de sueldo al personal gue participe en la Jomada conmemorativa, pravia
programacion can el jefe inmediato,
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3. Descanso por Puntualidad y Asistencia: Los trabajadores que obtengan el estimulo
de puntualidad y asistencia durante un semestre tendran derecho a 1 {un) dia de
descanso con goce de sueldo, coordinado con |a jefatura inmediata.

4. Reconocimiento por Antigiiedad (Dias de descanso): Se otorgan dias de descanso
anuales con goce de sueldo segln los afios de servicia prestados:

o 10 afos: 5 dias habiles.

15 afios: 5 dias habiles.

20 afios: 10 dias habiles.

25 afios: 10 dias hablles.

30 o mds aflos: 10 dias habiles.
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Los dias podran disfrutarse de manera continua o en periodos, previo acuerdo con
la jefatura inmediata y |a direccion superior del drea.

TERCERA. INCORPORACION ¥ MODIFICACION DE CLAUSULAS ECONOMICAS Y
NORMATIVAS (REVISION 2026)

Como resultado del procese de Revision 2026, las partes acuerdan las sigulentes
modificaciones e incrementos:

1. Estimulo por Puntualidad y Asistencia: Se incrementan los montos del estimulo

bajo los criterios operativos vigentes, guedando en:
o Mensual: 5350.00 M.N.
o Trimestral: $350.00 M. M.
sl .ﬁ.ﬂl.lﬂd: $BUU.UU M.N.

2 % adiciona a la Cldusula de Reconocimiento a la Antigliedad, el otorgamiento deun

pago Unico al trabajador sindicalizado que se retire del servicio equivalente a 7 dias

de salario integrado por cada afio de servicio efectivo en la institucion, siempre que
cumpla con una antigiiedad minima de 10 afios en el CRESON v 3 afios de afiliacidn
al SUTCRES.

Apoye para Lentes: Se incrementa a $3,500.00 M.N. an uales por trabajador.

4, Despensa Navidefia: Se Incrementa la asignacién anual dnica para el person I
sindicalizado a $6,000.00 M.N.

£ Licencia Sindical: 5e concede Licencla Sindical con goce de sueldo integro v
prestaciones de ley a qulen ocupe la secretaria General del SUTCRES, misma que
estara sujeta a la revision semestral por la Comision Mixta de Trabajo.

6. Proteccién a la Maternidad y Lactancia {Teletrabajo): Al término de la incap acidad
por maternidad o adopcidn de un menor de dos afios otorgada por la institucidn de
seguridad social (IS55TE o 1S5STESON), la madre trabajadora tendra la ppcion de
gozar de una transicién de 10 semanas bajo la modalidad de teletrabajo , y en caso
de aceptar el goce de dicha prestacion la misma estard sujeta a las sigulentes
condlclones:
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o Percibird el 50% de su sueldo de manera pasiva complementara el 100%
mediante labores de media jornada en modalidad remota.

- Se entenderd por teletrabajo el desempefio de funciones mediante
tecnologias de la Informacién sin presencia fisica en el centro laboral,
siempre gue el perfil del puesto lo permita.

- La trabajadora debera acreditar ante la Direcclon Recursos Humanos del
CRESON, la asistencia y recibir constancia de los talleres informativos v la
capacitacion sobre lactancia.

7. Llicencia por Lactancia Presencial: Concluido el periodo de teletrabajo y hasta que
¢l infante cumpla 6 meses de edad, la trabajadora dispondrd de dos reposos
extraordinarios por dia de 30 minutos cada uno (o bien, reducir 1 hera al inicio o
término de la jornada laboral) para extraccion de leche @ amamantamianto,

8. Licencia por Jubilacion (Portabilidad): Se extiende el beneficio de licencia por
jubllacién al personal que opte por al retiro en el IM55 haciendo uso del esquema
de portabilidad de semanas/afios cotizados con el ISSSTE.

9. Flexibilizacion del Dia de Cumpleaiios: El dia de descanso por cumpleafios del
trabajador{a) podrd disfrutarse en cualquler fecha dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, previa coordinacion con la jefatura inmediata, eliminando la
restriccién de gozarlo dentra del mes de ocurrencia.

10. Armonizacién de la Comision Mixta de Trabajo: 5e modifica la Clausula 72 del CCT
en cuanto a su denominacién, toda vez que |a misma se establecid como "Comision
Mixta de Escalafon” cuando lo derto y correcta es “Comision Mixta de Trabajo.
asimismo, lo establecido en la clausula 73 del CCT, se armoniza cenforme a lo
actablecido en el acta constitutiva de fecha 18 de diclembre del 2023, firmada por
la parte sindical y la institucional.

11. Se agrega al CCT de trabajo a la clausulz correspondiente, la “Comisidn de
Promocion Interna”, misma que fue constituida en fecha 23 de octubre del 2025,y ,
la cual se encuentra establecida en el Reglamento Escalafonario para Promoclones
Internas del Personal de base del CRESON.

17, Se agrega al CCT, las funciones y obligaciones que tendra la "Comision de Promocion
Interna”

CUARTA. CONSOLIDACION ¥ TEXTO UNICO INTEGRADO

Ambas partes facultan expresamente a |a Comision Mixta de Trabajo para realizar la
compllacidn, correccion de errores sintacticos u ortograficos, ajuste de indice y el
corrimients numérico correlativo de las déusulas resultantes. Lo anterior, con el propdsito
de expedir el Texto Unico Integrado del Contrato Colectivo de Trabajo, ¢l cual integrari los
acuerdos de junio de 2025 y agosto de 2026.
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£l presente Convenic entrara en vigor a partir del momento de su firma por am bas partes.

Mo obstante, su fecha de firma, fa aplicacién de los compromisos pactados operarid

caonforme a lo siguiente:

«  Cliusulas Sociales: Surten efectos a partir del 16 de junio de 2025.
. Licencia Sindical: Con vigencia a partir del 16 de maya del 2026 y revisién sem estral

por la Comisién Mixta de Trabajo.

. Cliusulas Econdmicas: Con efectos a partir de la sigulente guincena.

Leide que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo firman por triplicado en la ciudad de Hermaosillo, Sonora, a los veinticuatro

dias del mes de agosto de dos mil veintiséis.

POR EL CRESON
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DR. LUIS-ERNESTO FLORES FONTES

Rector

POR EL SUTCRES
i
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C.p. AMA DOLORESOIAZ ROSALES

secretaria General



